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CONTRAT A DUREE INDETERMINEE
Pour Officier Pilote

Entre les soussignés :

La Compagnie Royal Air Maroc, Société Anonyme dont le siége social est situé A I'Aéroport Casa
Anfa, représentée par Monsieur RAIS Abdelaziz en sa qualité de Directeur Ressources Humaines,

Ci-aprés dénommée : « la Société » ou « R.A.M », ‘
D'une part, j
Et Monsieur NAJI Mehdi, titulaire d’une licence CPL IR N°778 valide, délivrée par la Direction de
I'Aviation Civile Marocaine, et titulaire de la C.I.N N°EE 290737, Demeurant au 20 LOT LAMHITA AV
MY ABDELLAH MARRAKECH. /

Ci-aprés dénommé le « cocontractant »,
D'autre part,
PREAMBULE :

Le présent contrat, par consentement expres des parties contractantes, est soumis au droit
marocain et reléve de la compétence des juridictions marocaines, en exclusion de tout autre droit
quelgue soit la nationalité ou le régime de la partie cocontractante.

Les clauses et les stipulations du présent contrat sont valablement convenues et arrétées par les
parties signataires. Elles tiennent en effet lieu de loi a leur égard sauf existence ou conflit avec un
texte de loi ayant caractére obligatoire.

Il a été convenu ce qui suit :

DEFINITIONS ET PRECISIONS :

Election de domicile : pour I'application et la réalisation du présent contrat, les parties fixent
leur domiciliation énoncée comme suit :

¢ La Compagnie Royal Air Maroc : Aéroport Casa Anfa, Casablanca Maroc.

e Monsieur NAJI Mehdi, demeurant au 20 LOT LAMHITA AV MY ABDELLAHQ
MARRAKECH. ?

|
|

Toute modification ou changement des domiciliations élues obligent son auteur de la signifier par |
tout moyen légal sanctionné d'accusé a I'autre partie dans les 15 jours suivants, a défaut de quoi elle
sera obligée par toutes les notifications ou correspondances adressées a I'adresse élue. 7
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Entrée en vigueur :le présent contrat produira ses pleins effets juridiques a compter du 04 mars
2013, sous réserve expresse et exclusive, dés le processus de sélection et d'embauche, de la
satisfaction par le cocontractant des qualifications techniques et professionnelles requises, la

applicables au Maroc et dans les pays desservis par RAM.

Statuts et réglements : le contractant doit se conformer aux obligations et clauses contenues
dans le présent contrat, ainsi qu'a tout ordre, consigne, note ou instruction pris pour |
présentes. |l s'oblige a exécuter egalement tout annexe, amendement ou modification contractuels
réglementaires opérés ultérieurement.

Il doit se conformer dans I'exercice de ses fonctions & I'ensemble des obligations légales établies par
la réglementation marocaine et internationale de I'aéronautique civile et de transport aérien.

Tableaux et annexes : les tableaux et annexes cités par les présentes et y attachés, ainsi que

leurs avenants s'il y a lieu, font partie intégrante du contrat concly et doivent étre exécutés dans les
mémes conditions que le contrat principal.

Clauses et conditions contractuelles :

Article 1 : Engagement et Acceptation :

Sous réserve de la satisfaction de I'ensemble des conditions préalables prévues par les
présentes, le cocontractant sera employé par RAM en qualité d'Officier Pilote a I'essai B 737C au
sein de la Direction Opérations Aériennes, a temps complet :

Le cocontractant accepte expressément les clauses et conditions contenues dans le présent
contrat et s'engage a les exécuter de bonne foi en y procurant toute la vaillance et vigilance d'un bon
professionnel avisé et averti.

Le cocontractant déclare expressement par les présentes sur son honneur et sur sa pleine
responsabilité personnelle, étre titulaire et honorant toutes les qualifications professionnelles et
techniques exigées par la réglementation en vigueur pour I'exercice de ses fonctions.

Article 2 : Durée :

Le présent contrat est conclu pour une durée indéterminée a compter du 04/03/2013.
Il ne deviendra effectif qu'a lissue d'une période d'essai de trois mois. Au cours de cette période
d'essai, chacune des parties pourra rompre le contrat & tout moment, sans indemnité, avec un
préavis de 10 jours et sans autres justifications ni formalités particuliéres.

A lissue de la période d'essai, le cocontractant sera selon les appréciations de sa hiérarchie :

- 80it soumis a une nouvelle période d'essai dont la durée pourra étre différente de celle de la
période initiale mais he pourra en aucun cas excéder trois mois,

- soit confirmé dans son emploi

Aprés la période d'essai, le contrat pourra étre résilié a tout moment par la Société en cas de
faute grave et ce, sans indemnité ni preavis, conformément aux dispositions du Nouveau Code du

Travail.//
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[l pourra également s'éteindre par la volonté de I'une ou l'autre des parties, moyennant un
preavis de trois mois donné par lettre recommandée avec accuse de réception.

Article 3 : Lieu de travail

Le cocontractant déclare accepter expressément que son lieu de travail puisse étre situé aussi
bien au Maroc qu'en territoire étranger, dans toute ville ou localité désignée par RAM. Néanmoins,
toute modification du lieu de travail se fera, moyennant un préavis d'un mois, donné au cocontractant
par la Société.

Article 4 : Contréle Médical

Le cocontractant sera appelé a subir un contréle médical périodique et répondre a toutes les
procédures de contrdles exigées par la Société dans le cadre de son réglement intérieur : tout
manquement au contrble sans motif valable entrainerait la résiliation du présent contrat si bon semble
a la Société, et engagerait la responsabilité légale du cocontractant a son égard pour manquement
grave au devoir légal.

Au cas ol ce contréle médical s’avérerait non concluant d’'une maniére définitive, le présent

contrat sera résilié de plein droit, sans que le cocontractant puisse prétendre a aucune indemnité
et/ou aun préavis, autres que ceux prévus par la législation marocaine du travail.

Article 5 : Rémunération

La classification du cocontractant a sa date de prise de service est la suivante :

- Echelon 2,
- 5éme classe.

Pour ses services, le cocontractant percevra une rémunération composée d'un traitement fixe et
d'une prime de vol. Il lui sera également versé toutes les primes et indemnités prévues par le baréme
en vigueur a RAM.

Il est bien entendu que la rémunération ainsi définie rétribue également les réserves et astreintes.

Le traitement fixe est fonction de |a position du cocontractant dans la hiérarchie des 10 échelons
prévus, I'avancement se faisant conformément aux réglements de RAM, soit tous les deux ans pour
les échelons 1 & 7 et tous les trois ans pour les échelons 7 a 10.

Le taux horaire de base correspondant au secteur B737C sur lequel il est affecté est 209,65
MAD. Ce taux de base est corrigé d'un coefficient 0,88 correspondant a la 5°™ classe, et d'un
coefficient d'ancienneté de 0,85 correspondant a I'échelon 2.

Le minimum garanti pour la prime de vol est égal a 60 fois le taux de base horaire de l'appareil
sur lequel il est affecté ou de I'appareil au taux le plus élevé, s'il est amené a effectuer régulierement
des vols sur différents types de machines.

Les retenues nécessaires a I'acquittement des impéts sur les salaires et autres charges sociales
seront prélevées automatiquement par la Société sur |a rémunération du cocontractant,
conformément a la législation marocaine du travail,

Eu égard a ses fonctions citées a Iarticle 1 ci-dessus, le cocontractant déclare accepter
expressément et irrévocablement que son salaire soit désormais défini selon les modalités ci-dessus.

J/
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Article 6 : Régimes de prévovance sociale

Des son engagement, le cocontractant sera affilié a la Caisse Nationale de Sécurité Sociale
(C.N.S.8), a la Caisse Interprofessionnelle Marocaine de Retraites (C.LM.R), ainsi qu'a la caisse
mutuelle MUPRAS,

NB : Les taux et plafonds de ces regimes sont définis par les organismes de prévoyance, de retraite
et d'assurance et sont sujets a révisions.

Article 7 : Congés

Le cocontractant aura droit a 26 jours ouvrables de congés annuels payés.

Le cocontractant aura également droit aux congés prévus conformément a la législation
marocaine en vigueur.

Les dates de prise de ces congés seront déterminées en accord avec la Société, en fonction des
nécessités de service.

Article 8: Accidents et absences

En cas d'accident ou de maladie, il sera fait application au cocontractant, des dispositions
légales et contractuelles stipulées aux polices d'assurances souscrites par la société.

En outre, le cocontractant devra, dans les vingt-quatre (24) heures, avertir la Société de son
indisponibilité et de la durée probable de son absence.

Il devra adresser a la Société dans les quarante-huit (48) heures suivant l'interruption de son
travail, un certificat médical indiquant le motif et la durée probable de son indisponibilité.

Toute absence pour motif non médical devra étre justifiée par un écrit adressé par le
cocontractant a la Société dés le jour de la reprise de ses fonctions.

Article 9 : Obligations du Cocontractant

l.e cocontractant s'engage a observer toutes les instructions et consignes de travail définies par
la Direction ou en vigueur dans la société, et a consacrer professionnellement toute son activité et
tous ses soins a l'entreprise.

L'exercice de toute autre activité professionnelle, soit pour son compte, soit pour le compte
de tiers est interdit sauf autorisation écrite de RAM.

Le cocontractant exercera les fonctions définies par la société, notamment en ce qui concerne
les horaires de travail, la discipline et les normes de s(reté et de sécurité, et rendra compte
régulierement de sa mission, selon les procédures d'exploitation en vigueur,

Dans le cas ol le cocontractant refuserait d'accepter cette décision, la rupture du contrat de
travail qui pourrait s'ensuivre Iui serait imputable et ne pourrait donner lieu a aucune indemnité.
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Article 10 : Discipline et Fautes professionnelles

~ Les fautes professionnelles ou manquements disciplinaires commis par le cocontractant, feront
I'objet de sanctions pouvant aller Jusqu'a la résiliation pure et simple du présent contrat, avec ou sans
preavis, conformément 4 la législation marocaine du travail.

Par ailleurs la Société procédera a la résiliation de plein droit du présent contrat sans que le
cocontractant puisse prétendre a aucune indemnité ou réparation, lorsque ce dernier commet ou
provoque la réalisation de I'un des actes ou situations contenus dans la liste suivante a titre indicatif -

» Commet par acte d'action ou d'omission un fait de negligence inexcusable portant ou pouvant
porter atteinte aux intéréts de la Société

* Divulgue un secret professionnel pouvant ou ayant causé un préjudice a la RAM ou a toute
autre filiale du groupe Royal Air Maroc,

e Commet une Infraction des réglements internes, du réglement intérieur, des procédures et
consignes de travail de la Société :

Article 11 : Equipements de Travail

Pour I'exécution du présent contrat, la Société fournira au cocontractant les uniformes,
documentation et accessoires nécessaires, que le cocontractant devra restituer a la RAM a
I'expiration du présent contrat ou en cas de résiliation pour quelle que cause que ce soit.

Article 12 : Clause de confidentialité

Sauf autorisation expresse et préalable de I'Employeur, le Cocontractant s'engage a ne
communiquer, soit directement, soit indirectement, a qui que ce soit, tant pendant [‘exécution du
présent contrat qu'aprés l'expiration de celui-ci et ce, pour quelque motif que ce soit, aucune
information confidentielle concernant les activités de la Société, ses Dirigeants, ses Fournisseurs, et
Clients dont il aurait eu connaissance & l'occasion de I'exercice de ses fonctions et portant notamment
sur:

L'organisation et le savoir faire de la Société, son exploitation technique, sa politique commerciale, sa
gestion administrative et financiére, toutes informations internes d'ordre technique, commercial,
financier, comptable, social ou juridique relatives a la Société.

Article 13 : Clause de Formation

Le cocontractant a bénéficié, dans le cadre de ses relations contractuelles avec la société,
d'une formation au sein de RAM Academy dont le coiit a été pris intégralement en charge par la RAM.

En contrepartie, le cocontractant s'engage a rester au service de la société pendant une
durée de huit (8) ans, a compter de la date d’engagement.

Dans le cas ol le cocontractant quitte la Société de son fait ou pour faute disciplinaire durant
le délai de huit années, il aura a verser a RAM, au titre du co(it de la formation, un dédit correspondant
a la totalité du colt de la formation si cette rupture a lieu durant les quatre {(4) premiéres années et a
50% si celle-ci a lieu durant les quatre (4) derniéres années.

Dans ce dernier cas, & savoir une rupture de I'engagement du fait du cocontractant durant les
quatre (4) derniéres années, celui-ci s'engage également, pendant une période de deux ans suivant la
fin de son contrat de travail, & ne pas travailler en qualité de salarié, de non salarié ou 2 quel que titre

& que ce soit, pour une entreprise concurrente ou susceptible de concurrencer RAM.
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Article 14 : Election de Compétence

Toute question non expressément prévue par le présent contrat sera réglée conformément a la
législation marocaine de travail et aux regles internes de la société.

Article 15 : Loi Applicahle

Le présent contrat est soumis a la loi marocaine.

Tout litige résultant de 'interprétation, de I'exéeution ou de l'inexécution du présent contrat, sera
porté devant les tribunaux compétents du Maroc dans le ressort desquels se trouve le siége social de

la société.
I est toutefois convenu que la competence juridictionnelle ci-dessus ne saurait s'interpréter ni

constituer une limite au droit de la société d'agir a I'encontre du cocontractant devant toute autre
juridiction que la société jugerait utile de saisir dans le cadre du présent contrat.

Article 16 : Election de Domicile

Chacune des parties élit son domicile & I'adresse ci-dessus indiquée et avisera immédiatement
I'autre partie de tout changement dans cette adresse. .

Monsieur NAJI Mehdi (&‘ Monsieu IS Abdelaziz
3 irecteur Ressources Humaines
— ““\.3 Royal Air Maroc
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Nom: NAJI MEHDI

Date de naissance: 01/01/1987
Sexe: Masculin

Poids: -

Taille: -

Identifiant: NAJ

Médecin: cardio LEBBAR MOHAMED

Raison sociale:

Téléphone:

Temps d'enregistreement: 10/05/2021 15:33:15
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Innomed Medical Inc.

HeartScreen 2.6

Temops dimpression: 10/05/2021 15:49:33
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Radiologie ol
Dr. Mohamed Amine FATHALLAH % alll 216 gaol 2000 jgis
Al Quo = u.a.ub’l.r_)a.x.n.ﬂ u.aal-na.ml
Médecin Radiologue udl) AalHl aadl)
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* Diplmé de Paris Descartes M- i o ) WS, @ ok |XEQ JMNZ OAQQ....J :H-u . S—'::

® Ex Médecin des Hopitaux de Paris

* Scanner Mulibarettes * Echographie Générale * Radiologie Interventionnelle (Scanner. Echagraphie, Sénologie )

* Dentascanner - Panoramique Dentaire * Echographie-Doppler Couleur o Ragiologie Numérisée

* Mammographie Numérisée * |RM ( Sur Rendez-Vous ) * Radio - Photo

Casablanca , le 03/09/2021 Patient : NAJI MEHDI
RADIOGRAPHIE PAN ORAMIQUE DENTAIRE

RESULTATS :

Dentition compléte.
Soins dentaires avec matériel de restauration dentaire en place.
Chicots dentaires.
Caries dentaires.
Protrusion radiculaire au sein du fond des sinus maxillaires.
Aspect normal des ATM.
Os de densité normale.
Aspect normal des canaux mandibulaires.
Absence de comblement des sinus maxillaires.
Merci pour vatre confiance .

DrM ed amine Fathallah
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Pour consulter les images, utilisez le lien : http:h‘102.53.2.201:8088/Images
Login: 27533

Mot de Passe : 15308

Ouvert de 8h30 & 19h00 - Samedi de 8h30 & 13h30

i - Ai . lanca
Bd Al Quods, N°697 - Ain Chock Casab ! . .
Tel.: 0522 21 43 43 - Fax : 05 22 21 43 43 - E-mail : radiologiealquods@gmail.com
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ADHESION A LA MUPRAS
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Documents 3 fournir : Q]..Té/HD ,
1. Adhérent: ' ?
= Copie de CDL Af H

« Copie de CIN,
» Copie de badge.
-

Une photo d’identité.
Attestation de RIB bancaire

2. Conjoint :
* Copie d’acte de mariage.
Copie de badge.
Copie CIN.
Une photo d'identité.
Attestation de mutualjté,
(Conjoint au foyer : attestation de non-imposition fiscale de revenue),

3. Radio panoramigque

SIEGE SOCIAL : Centre Alial Ben Abdellah Béme étage, Angle rue Allal Ben Abdeliah a! rue Fakir Mohamed Quarter de
I'Horloge code postal 20000 CASABLANGA
Tél: 0522 22.78-14/ 15 fax 0522 22-78-18
Sile Web' www.mupras.com



