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Code : PR2FR02
Version : 01
Date : 24/05/2022

MUPRAS

Mutuelle de Prévoyance

& d'Actions Sociales | Déclaration sur I’honneur de non activité
de Royal Air Maroc professionnelle ou salariale du conjoint
Je soussigné(e), caliwl( 5) adgalt Ul
, : Sladl @l
Nom AK02DE M) Ples
. : ) eudl
Prénom i ﬁc/e’ /{)*a /) @asdidl gud
Titulaire de la CNI (*) n® A 5E li.[g.fa > 8 (%) oyl duilo o)l dladdl(3) Jalouly

t (8) sl Gora))zra) O QA Tre!

Immatriculé a la MUPRAS sous le n°

‘5 65 o

Déclare sur ’honneur que mon

conjoint madame / mensieur :

Nom Bop2e KL U s
Prénom ASM AL @asddl gl
i 2 L3I ey
Date de naissance 5% A, ALY 2LV o)
Titulaire de la CNI (*) n° D3PS ELS~ A (%) iyl dubo o)l BUai(B) Jalodly

N’exerce aucune activité imposable a I'IR et/ou

IS au titre de Pannée fiscale : ...2.. 200 Do,

U publs (e 9l Gp ol SH(Usl3) Jalye Y
Bl sy R 9/ 3 ol e (gupall
................ Al

Je certifié que toutes les informations que j'ai fournies sont correctes, et je m’engage a avertir les services de la MUPRAS de tout
que|

changement de la situation de mon conjoint (e).

C(35) 230 ans b i gl Rasaladl el sgaily ilg zpmell Cilaglas doviay agl.
NB:
Toute fausse déclaration pourra entrainer la suspension de votre droit a la couverture MUPRAS avec I'obligation de
restitution des remboursements indument pergus, conformément au réglement intérieur « Article 4 et 6 ».
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Les traitements des données individuelles sont conformes a la loi 09-08
relative a la protection des personnes physiques a |'égard des traitements
des données a caractére personnel.
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(*) : ou le titre de séjour pour les étrangers (carte de résidence ou carte d’immatriculation)
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