¥ MUPRAS LS () a3l duten ptns B E2nsS | cose: prore:
e 9 Gyl Version : 01
? Mutuelle de Prévoyance - =

. . _ . | Date:24/05/2022
/ & &’ Actions Sociales | Déclaration sur I’honneur de non activite
' deRoyalAirMaroe | professionnelle ou salariale du conjoint

Je soussigné(e), calawl( 8) adgall Ui
Nom 0 FE 14' ﬁ Sl @l
Prénom 7/ o USSE E gasdll el
Titulaire de la CNI (*) n® B 13CLoZ A () ciwyail) Aol o)l d3Uadll(8) Jolxllg
Immatriculé a la MUPRAS sous le n® /:1 L& Af i g g7 . R
Déclare sur ’honneur que mon  (8) sl Gx93)r9) O A e

conjoint madame / monsieur :

Nom Bev 24KA PSP
Prénom A A [ o 7 R Lg.aa‘«“ PonY
Date de naissance i :}//A 17///1_7[14 by &6
Titulaire de la CNI (*) n° RE It 30 LiZA 2 (%) iyl dubogll A3Uadl(3) Jal=dly
N’exerce aucune activité imposable éJI’IR et/t;u o plass W wisls sge 9l (G2 blad I(Jsl) ol Y

V1S au titre de I'année fiscale : e | 17 5 5 g,o:}.‘ Al eup O8I /9 (ol e (o pall

i1

:.‘,:f’"a*“_. AL Slelas Y zaig ALl

il P Y
w__;:_';"

L i

=
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