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CONTRAT A DUREE INDETERMINEE
Pour Officier Pilote
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Entre les soussignés :

La Compagnie Nationale Royal Air Maroc, Société Anonyme dont le siége social est situe
a I'Aéroport Casa Anfa, représentée par Madame Rita CHRAIBI en sa qualité de Directeur
Ressources Humaines,

Ci-aprés déenommée : « la Société » ou « R.A.M »,
D'une part,

Et Monsieur BENABBOU Oussama, titulaire d'une licence CPL IR N°985 valide. délivrée par la
Direction de 'Aviation Civile Marocaine, et titulaire de la C.I.N N°H492979 Demeurant au 30 AV IBN
BATOUTA SAFI 03 QU VILLE NOUVELLE SAFL.

Ci-aprés dénomme le « cocontractant »,

D'autre part,

DOCARMDIIN ™ .
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Entrée en vigueur: le présent contrat produira ses pleins effets juridiques & compter du
06 mai 2016, sous réserve expresse et exclusive, dés le processus de sélection et d'embauche, de la
satisfaction par le cocontractant des qualifications techniques et professionnelles requises, la
passation et la satisfaction de tous les tests, contréles. entretiens et pre-selections exigés par la RAM
selon son reglement interne et la législation d'aviation civile et autres législations en vigueur,
applicables au Maroc et dans les pays desservis par RAM.

Statuts et réglements : le contractant doit se conformer aux obligations et clauses contenues
dans le présent contrat, ainsi qu'a tout ordre, consigne, note ou instruction pris pour I'exécution des
présentes. Il s'oblige & exécuter également toute annexe, amendement ou modification contractuels
réglementaires opérés ultérieurement.

Il doit se conformer dans I'exercice de ses fonctions & I'ensemble des obligations légales établies par
la réglementation marocaine et internationale de I'aéronautique civile et de transport aérien.

Tableaux et annexes : les tableaux et annexes cités par les présentes et y attachés, ainsi que

leurs avenants s'il y a lieu, font partie intégrante du contrat conclu et doivent étre exécutés dans les
mémes conditions que le contrat principal.

Clauses et conditions contractuelles -

Article 1 : Engagement et Acceptation :

Sous reserve de la satisfaction de I'ensemble des conditions préalables prevues par les
présentes, le cocontractant sera emolové par RAM en aiialits A'Offiriar Dilata 3 lacenai B727 ac anin
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Il pourra également s'éteindre par la volonté de I'une ou l'autre des parties, moyennant un
préavis de trois mois donné par lettre recommandée avec accusé de réception.

Article 3 : Lieu de travail

Le cocontractant déclare accepter expressément que son lieu de travail puisse étre situé aussi
bien au Maroc qu'en territoire étranger, dans toute ville ou localité désignée par RAM. Néanmoins,
toute modification du lieu de travail se fera, moyennant un préavis d'un mois, donné au cocontractant
par la Société.

Article 4 : Controle Médical

Le cocontractant sera appelé a subir un contréle médical periodique et répondre a toutes les
procedures de controles exigées par la Société dans le cadre de son reglement intérieur ; tout
manguement au controle sans motif valable entrainerait la résiliation du présent contrat si bon semble
a la Sociéte, et engagerait Ia responsabilité Iégale du cocontractant a son égard pour manguement
grave au devoir légal.

Au cas ou ce contrdle médical s'avérerait non concluant d'une maniére définitive, le present

contrat sera résilié de plein droit, sans que le cocontractant puisse prétendre a aucune indemnité
et/ou a un préavis, autres que ceux prévus par la législation marocaine du travail.

Article 5 : Rémunération

La classification du cocontractant a sa date de prise de service est la suivante
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Article 6 : Réaimes de prévoyance sociale

Des son engagement, le cocontractant sera affilié a la Caisse Nationale de Seécurité Sociale

(C.N.S.S), a la Caisse Interprofessionnelle Marocaine de Retraites (C.LM.R), ainsi qu'a la caisse
mutuelle MUPRAS.

NB ' Les taux et plafonds de ces régimes sont définis par les organismes de prévoyance, de retraite et
d'assurance et sont sujets a révisions.

Article 7 : Congés

Le cocontractant aura droit a 26 jours ouvrables de congés annuels payeés.

Le cocontractant aura également droit aux congés prevus conformément a la législation
marocaine en vigueur.

Les dates de prise de ces congeés seront déterminées en accord avec la Société, en fonction des
nécessités de service.

Article 8: Accidents et absences

En cas d'accident ou de maladie, il sera fait application au cocontractant, des dispositions
légales et contractuelies stipulées aux polices d'assurances souscrites par la société.
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Article 10 : Discipline et Fautes professionnelles

Les fautes professionnelles ou manquements disciplinaires commis par le cocontractant, feront
I'objet de sanctions pouvant aller jusqu'a la résiliation pure et simple du présent contrat, avec ou sans
préavis, conformément a la législation marocaine du travail,

Par ailleurs la Société procédera a la résiliation de plein droit du présent contrat sans que le
cocontractant puisse prétendre & aucune indemnité ou réparation, lorsque ce dernier commet ou
provoque la realisation de I'un des actes ou situations contenus dans la liste suivante a titre indicatif

» Commet par acte d’action ou d'omission un fait de neégligence inexcusable portant ou pouvant
Porter atteinte aux intéréts de la Sociéte :

» Divulgue un secret professionnel pouvant ou ayant causé un prejudice a la RAM ou a toute
autre filiale du groupe Royal Air Maroc,

« Commet une Infraction des réglements internes, du réglement intérieur, des procédures et
consignes de travail de la Société :

Article 11 : Equipements de Travail

Pour I'exécution du présent contrat, la Société foumnira au cocontractant les uniformes,
documentation et accessoires nécessaires, que le cocontractant devra restituer a la RAM 2
I'expiration du présent contrat ou en cas de résiliation pour quelle que cause que ce soit.

Article 12 : Clause de confidentialite
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Article 14 : Election de Compétence

Toute question non expressément prévue par le présent contrat sera réglée conformément a la
legislation marocaine de travail et aux régles internes de la société.

Article 15: Loi Applicable

Le présent contrat est soumis 2 |a loi marocaine.

Tout litige résultant de I'interprétation, de I'exécution ou de l'inexécution du présent contrat, sera
porté devant les tribunaux compétents du Maroc dans le ressort desqguels se trouve le siége social de
la société.

Il est toutefois convenu que la compétence juridictionnelle ci-dessus ne saurait s'interpréter ni
constituer une limite au droit de la société d'agir a I'encontre du cocontractant devant toute autre
juridiction que la société jugerait utile de saisir dans le cadre du présent contrat.

Article 16 : Election de Domicile

Chacune des parties élit son domicile a 'adresse ci-dessus indiquée et avisera immédiatement
l'autre partie de tout changement dans cette adresse.
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