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Entre ;

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE

La Compagnie Nat: 1ale Royal Air Maroc, Société Anonyme, au capital social de 3.628.127.000,00

dirhams, enregistre« 1 Registre du Commerce de Cagsablanca, sous le numéro 9667, sise a Aéroport
Casa-Anfa — Casab ica,

représentee aux [ entes par Madame Rita CHRAIBI agissant en qualité de Directeur Capital
Humain, en vertu d¢  pouvoirs qui lui sont conférés,

ci-apres désignée

ET;

Madame Fatima

N® CD723494, val

Demeuranta 11 R - BOUARFA JNANE CHDID SIDI BOUJIDA FES,
|

Ci-apres désigne

RAM et le Salari

ARTICLE 1: EN

Le Salarié est
médicale d'emt
réglementation

|| se déclare a
du présent cont

ARTICLE 2 : F¢

Le Salarié, qu

exercera les

Générale de |
compter du 02

@9

AM »

D'UNE PART,

hra ZAIM, de nationalité margpcaine, titulaire de la Carte Nationale d'ldentité
& jusqu'au 29/01/2027

« Le salarié »

':T - |
G ‘

‘ ‘,'\\ . w 2 3
1 r’ingﬁ‘\cD!E_CUver%ent les « Parties » et individ
A JE

aﬁ.;-é‘ONVE U CE QUI SUIT :

nt designes

\GEMENT, DUREE ET DATE D'EFFET

auché a compter du 02 Octobre 2023 sous réserve des résultat
he 3 passer auprés de la meédecine de travail de RAM conformément & la
ravail en vigueur et au rég!emelm intérieur applicable 8 RAM.

|
pter de cette date, libre de tout#engagement de nature a faire obstacle a I'exécution

CTION ET ATTRIBUTIONS

|
« declare étre libre de tout engagement, est engagé en qualité de Cadre et
tions de Chef de projet Immobilier au sein du Département Logistique
|
irection Capital Humain et ce| pour une durée indéterminée qui prend effet a

tobre 2023. | A

et A AeSo i
royal alr maroc




ARTICLE 3 : PERI(

Le présent contrat

mois, renouvelable
Au cours de la pér
sans aucune indern

ARTICLE 4 : CAT!I

Le Salarié est enu
de Chef de projet
Les fonctions conf
toute modification
impératifs d'adap!

En I'absence de -
constituent pas v

ARTICLE 5 : EN(
Le Salarié s'eng:

Consacrer
toutes ses
contrat, e
directemer
remunére
quelque fo

- Respecte:
procédure

- Veillera
du travail
que ce so

Tenir con
comporte!
des parie

Il reste entend
feront 'objet di

ARTICLE 6 : |

Le Salarié ex«
En fonction de
déplacemenis
de résidence

selon son bar
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E D’ESSAI

jeviendra definitif qu'a I'expiration d'une période d'essai satisfaisante de trois (3)

e seule fois pour la méme durée a l'initiative de RAM.
= d'essal, chacune des deux parties pourra, de plein droit, mettre fin au contrat,
&, moyennant un préavis de hyit (8) jours, sauf faute grave du Salarié.

ORIE, FONCTION ET MOBILITE FONCTIONNELLE

2 au litre du présent contrat dams la catégorie « Cadre » pour occuper la fonction

imobilier.
s au Salarié ayant par nature un caractere évolutif, le Salarié s'engage a accepter

ses fonctions et/ou attributions qui seraient décidées par RAM en raison de ses
in et d'organisation interne.

=gation de pouvoirs écrite octroyée par RAM, les fonctions confiées au Salarié ne
jélégation de pouvoirs pour ag|r au nom et pour le compte de la Compagnie.

GEMENTS DU SALARIE

a:

u indirectement aucune autre| activité, temporaire ou permanente, bénévole ou
elle soit individuelle ou dans le gadre d'une société et d'une maniére générale, sous

: que ce soit

:ndant foute la durée de son contrat, les termes du présent contrat, ainsi que toutes
2gles de sUreté et de sécurité en vigueur a RAM

anservation du matériel et des moyens qui lui ont été remis pour 'accomplissement
it il est charge ; il doit les restityer en cas de cessation du contrat pour quelle cause

:| que slipulé dans l'article 22 du code de travail

> de la nature spécifique de ljactivité de RAM et s'abstenir de faire tout acte ou
nt qui puisse nuire a l'image de marque de celui-ci aux yeux du public, des clients,
res ou des autorités au Maroc et a I'étranger.

ue les fautes professionnelles pu manguements disciplinaires commis par le Salarié
sanctions conformément a la législation en vigueur.

U DE TRAVAIL ET MOBILITE/GEOGRAPHIQUE

:ra ses fonctions dans les locaux situés a CasalAnfa.

iecessités de service, RAM se réserve le droit de demander au Salarié d'effectuer des
ou des séjours temporaires au/Maroc ou a I'étranger n'entrainant pas de changement
s frais inhérents a ces déplacements et/ou séjour seront a la charge exclusive de RAM

e interne.



Par allleurs, le Sal-
un nouveau lieu de

autre localité, mé:
maintien de la rér

Le refus du Sals
RAM autorise ce
Le Salarié aura =

ARTICLE 7 : REN

Le Salarié perce
réglement intérie

- un salaire ¢
- une indenm:

Toutes les reten
par le Salarié.
En outre, le Sali:

Le Salarié sera
dispensés par I+
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s'engage a accepter et a exécuter toute décision de RAM tendant & lui affecter,
avail permanent, a une de ses filiales, succursales ou agences, situés dans une
;i cette nouvelle affectation enfraine pour lui un changement de résidence avec
zration et des avantages acquis.

{'exécuter les nouvelles fonctipns et/ou attributions qui lui seraient affectés par
1ier a prononcer a son encontre les sanctions disciplinaires.
de pointer tant au début qua Ia/ fin de son travail.

NERATION ET COUVERTURE SOCIALE

: une rémuneration corresponflant & I'échelle 1 et a I'échelon 1 prévus par le
RAM, versée au Salarié a terme échu, correspondant a :

ase mensuel brut de 10 500 DH (Dix Mille Cing Cent Dirhams) ;
de transport mensuelle brute de 7 900 DH (Sept Mille Neuf Cent Dirhams).

s et déductions légales, réglementaires et sociales en vigueur seront supportées
- béneficiera de la couveriure sgciale accordee aux salaries de RAM,

sujetti a la Législation Marocaine du travail et bénéficiera des avantages sociaux
organismes marocains auprés desquels RAM est affiliee notamment :

- La Cais:
- LaCais
- LeRég
- lLaCais

ARTICLE 8 : E

Apreés une an
billets d'avion
a charge, aincs
des billets a !

Dans ce cadr
parents ne p«

ARTICLE 9

Le Salarié ¢
congé annu
fractionnés
(06) jours.

Le droit d
conformén

Nationale de Sécurité Sociale ¢ C.N.S.S. » ;
Interprofessionnelle Marocaine|de Retraite « CILM.R. » ;
. Complémentaire de Retraite
Mutuelle de RAM.

b, ariuellement d'un nombre total de douze (12)
faveur a tarif réduit qu'il pourra népartir entre lui-méme, son (a) conjoint (e), ses enfants
J'a ses parents et beaux-parerjts, et ce conformément au réglement interne a l'octroi
5 préférentiel et aux procédures RAM en vigueur

| est précisé que le nombre de|billets attribués par le Salarié a ses parents et beaux-
depasser deux billets par an chacun.
ONGES
=ficie, conformément aux dispositions du code du travail et des régles internes d'un

oayé dont la durée est fixée & 26 jours ouvrables par an. Ces droits pouvant étre
maximum en deux périodes dont aucune ne pourra étre inférieure a une durée de six

bénéficier nest ouvert au larié qu'aprés six (06) mois de service continu, et
aux dispositions prévues dans|le réglement intérieur RAM en vigueur.



ARTICLE 10 : HO'

Conformément a
de travail est fixe:
selon les besoin:

ARTICLE 11 : E»

Le Salarié s'eng:

bénéfice de RA
ce soit, pour sor

formalisée de R’

Le Salarié s'inie
tiers, tant au ¢
informations te
filiales, de ses «
connaissance

Toute divulgat
décision de R/
sans préavis

En cas de coi
travail, quapn
tout préjudice

La présente «
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IRE DE TRAVAIL

:gislation de travail en vigueur gt a la réglementation applicable 8 RAM, la durée
44 heures par semaine, soit 191 heures par mois et 2288 heures par an répartis
service et conformément au réglement intérieur RAM.

_USIVITE ET SECRET PROFESSIONNEL
. pendant toute la durée de son contrat, a exercer son travail de fagon exclusive au

| s'interdit d'exercer toute activjté professionnelle paralléle de quelque nature que
1 apre compte ou au profit d'une gutre personne physique ou morale, sauf autorisation

h

{ de publier, divulguer, commurjiquer ou d'utiliser, a son propre profit ou au profit de
rs de l'accomplissement de ses fonctions qu'ultérieurement, les documents, ou
iques, commerciales, financiéres ou autres, relatives a l'activité de RAM, de ses
nts, de ses fournisseurs, et d'une fagon générale, toutes les informations dont il a eu
ctement ou indirectement du fait de 'exercice de ses fonctions.

d'informations constitue une faute grave pouvant entrainer, le plein droit, sur simple
le licenciement du Salarié popr faute grave, sans indemnité au profit du Salarié et

ission d'une telle faute, RAM gura le plein droit, tant pendant la durée du contrat de
le licenciement, de poursuivre le Salarié pour paiement des dommages-intéréts pour

bi C

[
jation demeure en vigueur, méfne apres la fin du contrat de travail pour quelque cause

que ce soit.
| 14 o
USAGE DES YSTEMES D'INFORMATION X
Le Salarié = gage a respecter les régles de bon usage et de secumté des systémes d'information de
RAM, tels g1 définis par la charte RAM.
ARTICLE 1 RUPTURE DU CONTRAT DE/TRAVAIL ET PREAVIS
Conformen 't a l'article 43 du Code du Travail, en cas de résiliation unilatérale du contrat de travail,
sauf cas ¢« aute grave, par l'une ou l'autre/Partie, un préavis conforme a celui prévu par les textes
législatifs «  :glementaires, le contrat de travgil. le réglement intérieur ou les usages doit étre respecté :
pe: :ntla période d'essai : 8 jours ;
al neté inférieure a 1 an : 1 mois/;
ar nneté comprise entre 1 an et SJ'ans C 2 mois ;
ar  nneté supérieure a 5 ans | 3 mpis.
|
Le délai yréavis commence a courir le l@gndemain de la notification de la décision de mettre fin
au contr onformément a I'article 44 du Code du Travail,
Durant I=  :lai de préavis, les Parties sontjtenues au respect de toutes les obligations réciprogues qui
leur incc ent
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ARTICLE 13 : N CONCURRENCE

Le Salarié s'en: = expressément, apres la cessation de ses fonctions pour quelque cause que ce
soit, et pendar® e (1) année aprés cette cessation, & ne pas exercer une activité professionnelle
rémuneree ou au profit d'une autre personne physique ou morale susceptible de concurrencer
RAM ou de por  atteinte a ses intéréts sur le terfitoire marocain.

ARTICLE 14 : =SPECT DES REGLES

Les Parties = gagent, chacune dans le cadre de ses prérogatives, & se conformer strictement au
réglement ini.  :ur en vigueur a RAM.

ARTICLE 1¢ ELECTION DE DOMICILE ET JURIDICTIONS COMPETENTES

Pour l'exéc:  n du présent contrat, les Parties font élection de leur domicile sus indiqué.

Etantenter  que le Salarié s’engage expregsément a notifier par écrit tout changement d'adresse du
domicile ¢t ormément a l'article 22 du code du travail, sous peine d'assumer exclusivement cette
négligence i ne peut en aucun cas étre opposable 8 RAM.

Toutes co :stations auxquelles donnerait lieu I'exécution des présentes dispositions seront de la
compétern  exclusive des juridictions de Casablanca.

Toute qu tion non expressément prévue par le présent contrat sera réglée conformément a la
legislatio e travail applicable et aux reglements en vigueur chez RAM.

ARTICL 16 : PROTECTION ET TRAITEMENT DES DONNEES PERSONNELLES

RAM «:  cte et traite les données personnhelles du Salarié conformément & |a loi N°09-08 du 18 Février
2009 r  live a la protection des personngs physiques a I'égard du traitement des données a caractéere
g E—S& ;'Eo ~perscr | en vue d'assurer la gestion agministrative de son dossier (paie, gestion de carriére, gestion

E: admir ative). Afin de permetire 2 RAM de répondre a ses obligations légales, ces données peuvent
étre '  smises aux organismes de la prévoyance sociale (CNSS, CIMR, ...) au service des impéts et

L, aux ©  pagnies d'assurance.

% "&e S rié reconnait et accepte que se$ données personnelles fassent I'objet d'un traitement.

" Q% oL ercer ses droits d'acces, de rectification et d'opposition conformément aux dispositions de |a loi

99-0 e Salarié se réserve le droit, a fout moment, de prendre contact auprés du service compétent &
oy T ¥ ladr se:

alls Droyalairmaroc.com.
Fa Casablanca. le 14 Septembre/ 2023 en deux (2) exemplaires originaux, un (1) pour RAM et un
(1 surle Salarie

SIGNATURES LEGALISEES DES DEUX PARTIES

SALARIE % Compagnie Nationale ROYAL AIR MAROC
dame Fatima Zahra ZAIM " “"Madame Rita CH]RAIBI\ o ~ 2
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N* CD723494 L5, Valable jusqu'au  29.01.2027 il e

298 o Bl e o
dars Sy s 9
Fille de. ABDERRAZZAK ben KADDOUR
etde JAMILA bent MOHAMMED

ol B g gaee 32l e A yeg 25 11 gl
Adresse 11 RUE BOUARFA JNANE CHDID SIDI BOUJIDA FES *

N° état civil 1789/1999 dgall Al a3, Sexa F uiJl
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Pas d'emission de billet a tarif reduit

CNSS Salarié . 154252638 CIMR Salarié -
Qroanieme Accurenr AT - ATI ANTA SANAD Aggictanca Madicale : 1522020203
Siége Social: Royal Air Maroc, Boulevard Abdellah Benchrif, Aéroport Casa Anfa, Casablanca.
Affiliation CNSS:1213727

Cetfte carte de travail est la propriété de Royal Air Maroc.
Elle est strictement personnelle et non cessible.
Toute utilisation abusive est passible de sanctions disciplinaires.



=i, Ldg alaill
Attijariv sfa bank

RI-LEVE D'IDENTITE BANCAIRE

Titulaire
ZAIM FATIMA ZAHRA
Banque
AttijariWafa bank
Domiciliation
CASA MOHAMED V

1, AVENUE HASSAN Il -
Tél. 022 22 15 09

R.I.LB
Références bancaires
3anque Ville N° de compte Clé RIB
007 780 | 0003505000314395 41

BIC - Code SWIFT : BCMAMAMC

| IBAN

International Bank Account Number

MA64 007 780 0003505000314395 41




